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РАЗДЕЛ I. 

Паспорт программы развития 

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения « Большековалинская средняя школа Высокогорского муниципального района РТ»
 Программа развития МБОУ « Большековалинская ООШ» определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации. 

Нормативная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная доктрина образования  РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г.

6. Концепция модернизации образования на период до 2010г.

7. Закон РТ «Об образовании».(новый)
Сроки реализации программы: – 2015-2020 годы.
Этапы реализации программы:

1. Первый этап (2015-2016гг). Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации.

2. Второй этап (2017-2018гг). Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. 

3. Третий  этап (2019-2020 гг.). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 


Цели программы:

1. Определение общей стратегии развития образования в сельской школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района и села, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию ребенка. 

Задачи программы:

· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования), представляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;

· построение образовательного процесса с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, Татарстану, России;

· внедрение новых образовательных, информационных технологий;

· обеспечение условий для профессионального и личностного роста педагогических кадров;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни;

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-технического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса.


Принципы реализации Программы развития школы:

Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и современное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса;

· вариативности в осуществлении решения поставленных задач;

· включение всех участников образовательного процесса в решение задач Программы развития;

Финансовое обеспечение программы.

Выполнение программы осуществляется за счет различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства,  добровольные пожертвования).

Управление программой.

Для управления реализацией задач программы создается научно-методический совет школы. 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

РАЗДЕЛ II. Введение.

Краткая  аннотация  Программы.

  Каждый педагогический коллектив задает себе вопрос: «Какой мы хотели бы видеть школу в будущем? Что требуется изменить, чтобы школа могла работать лучше и могла конкурировать с другими школами?»

Программа развития муниципального образовательного учреждения Большековалинская основная школа  на 2015 – 2020 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Программа развития школы разработана в свете государственной политики в области образования и возрастающей роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии на территории села Большие Ковали Высокогорского муниципального района. В основу программы заложены приоритетные направления развития образовательной системы, изложенные в национальном проекте «Образование»: приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребности социума и отдельной личности. В Программе определяются приоритетные направления развития образования в школе, раскрываются содержание и организационные задачи реформирования образования, определяются сроки, формы контроля и оценки эффективности ее выполнения.

Целью программы является определение стратегии развития образования в школе, роль и место ее в образовательной сфере с. Большие Ковали и Высокогорского района в целом, поиски внутренних источников развития, региональное использование инновационного потенциала школы. С учетом тенденции резкого снижения численности населения выдвигается проблема создания и сохранения здорового общества, что повышает ответственность школы за физическое развитие нового поколения, укрепления здоровья обучающихся, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

Программа нацелена на ориентированное освоение учащимися культуры и общечеловеческих ценностей, современные достижения науки и техники, необходимого опыта, предлагающего максимальное раскрытие творческого потенциала личности на основе ее самоопределения и самостоятельности.

Стратегическая цель – подготовка интеллигентного, образованного и культурного человека, обладающего творческим мышлением, чувством собственного достоинства и ответственности, умеющего совершенствовать себя, строить гармоничные отношения с миром, природой и другими людьми.

РАЗДЕЛ  III. Информационная  справка.
  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большековалинская основная общеобразовательная школа» находится в селе Большие Ковали Выскогорского района Республики Татарстан. Образовательное учреждение располагается по адресу улица Школьная, дом 13.

Юридический адрес школы: 422727 Республика Татарстан Высокогорский район село Большие Ковали улица Школьная дом 13.

Аттестация школы:  2012 г.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 2014 год

Государственная регистрация юридического лица:  2006 год

Аккредитация МО РТ:  2010
Телефоны: 8(265) 67-2-14, 8(265) 67-2-54

e-mail: kovali74@mail.ru
Сайт школы: www.bkovali.narod.ru

Историческая справка

· В 1929 году в Больших Ковалях официально была открыта четырехлетняя начальная школа.  

· В 1932 году школа перешла на семилетнее обучение. Тогда она называлась ШКМ или “Школа колхозной молодежи”.

· В 1960-61 учебном году школа стала восьмилетней.

· В сентябре 1974 года обучение началось в новом типовом здании. 

· В 1985-86 учебном году Большековалинская школа была переорганизована в среднюю.

           Место, где расположена школа, отличается большим своеобразием и уникальностью. На территории Большековалинского сельского совета в 1981 году был организован Природно-почвенный заказник «Чулпан». Природа нашего края уникальна.  Наличие здесь многих краснокнижных объектов природы и участков  придают особую ценность природе нашего края. Своеобразие, богатство, уникальность растительного и животного мира делают охрану ландшафтов района особенно важной.

  С первых лет школа заявила о себе как об учреждении развития личности. И одним из главных педагогических условий личностного подхода стало дифференцированное обучение.

Сведения об учащихся

      Сейчас в школе в 9 классах обучаются 48 учащихся.

Количество учащихся по классам
	1кл.
	2кл.
	3кл.
	4кл.
	5кл.
	6кл.
	7кл.
	8кл.
	9кл.
	всего

	3
	4
	7
	2
	6
	7
	4
	6
	9
	48
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Режим работы школы.

    Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену.

 Расписание занятий предусматривает перерывы 10 – 20 минут, продолжительность уроков 45 минут. Начало занятий в  8.30.

  Во второй половине дня:  индивидуальные занятия, работа кружков, секций, общешкольные и творческие дела и десанты.

  По окончании учебного года обязательная трудовая практика для учащихся 2-8 класса.

  10 учащихся подвозятся школьным автобусом из деревни Чувашли.

Педагогические кадры.

    В школе работают 14 педагогов. Из них 12 имеют высшее, 2 – среднее специальное образование. 8  учителей имеют первую, 6 - СЗД. Это высокопрофессиональный педагогический коллектив, способный решать сложные вопросы учебно-воспитательного процесса.

Кадровое обеспечение.

	Предмет
	Количество учителей
	С высшим обр.
	Со сред. Спец. 
	Высшая катег.
	1 катег.
	СЗД.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Русский язык и литература
	1

	1

	
	
	1


	

	Татарский язык и литература


	2


	2


	
	
	2


	1


	Математика
	2
	2
	
	
	1
	1

	Физика
	
	
	
	
	1
	-

	Английский язык
	1
	1
	
	
	-
	1

	История
	1


	1


	
	
	
	1


	География, биология

химия
	1


	1


	
	
	1


	-



	Физкультура


	1


	1


	
	
	1


	-



	Технология


	1


	1


	
	
	-


	1


	Начальные классы
	4
	2
	2
	
	2

	2


Гордостью школы являются: Забиров Н.А. – «Почетный работник образования РФ», «Отличник народного образования», « Почетный работник образования РФ»- Насыбуллина Н.Н., РТ» , а так же учителя-ветераны – Насыбуллин Р.А., Лотфуллина Н.Л., Ахметов А.М., Валиуллина Р.Х., Шакирова И.И., Саттарова Н.А., Гиззатуллин Ш.Г.,Хакимова А.М. 

    Школа сотрудничает с администрацией и экологической службой Природно-почвенного заказника «Чулпан».

Материально-техническая база

  В нашей школе создана хорошая материальная база. 

Материально- техническое обеспечение.

	Год сдачи здания школы в эксплуатацию
	1974

	Тип здания.
	кирпичный

	На сколько посадочных мест
	192

	Наличие водопровода
	Имеется 

	Наличие канализации
	Нет 

	Состояние и характер отопления
	Газовое, местное

	Наличие и состояние чердачных помещений (деревянные, железобетонные)

Потолки (железобетонные, деревянные)

Стены (кирпичные, деревянные)
	Деревянные

Железобетонные

Кирпичные 

	Общетехническое состояние здания школы.(удовл.,неудовл)
	Удовлетворительное 



	Требуется ли капитальный ремонт, если да , то указать объем работ.
	Требуется замена отопительной системы

	Наличие столовой, посадочных мест.
	Имеется, 65 мест

	Наличие и размеры спортивного зала
	Имеется, 162 м2

	Наличие и размеры спортивной площадки
	Имеется 600 м2

	Наличие и размеры пришкольного участка
	Имеется, 1,8 га



	Наличие и количество ученических мест в учебной мастерской
	Имеется, 12 мест

	Наличие в школе транспортных средств
	Автобус ПАЗ 3205

	Год проведения замера сопротивления изоляции электросети
	05.08.2000

	Процент обеспеченности огнетушителями
	70%

	Наличие другого противопожарного инвентаря
	Багор, топор, лопаты, ведра, песок, ПП


  Имеется 12 кабинетов, оснащенных современным оборудованием, функционирует компьютерный класс, имеется оборудованный спортивный зал, библиотека, фонд которой составляет свыше 7000 экземпляров. Школа обеспечена автобусом, который осуществляет подвоз учащихся из деревни Чувашли.

Оснащенность кабинетов

	
	Наименование кабинета
	Оснащенность в %

	1
	Кабинеты начальных классов
	88%

	2
	Кабинет иностранного языка
	50%

	3
	Кабинет истории
	72%

	4
	Кабинет информатики
	80%

	5
	Кабинет математики
	58%

	6
	Кабинет географии и биологии
	82%

	7
	Кабинет русского языка и литературы
	86%

	8
	Кабинет татарского языка и литературы
	86%

	9
	Кабинет физики и химии
	86%

	10
	Спортзал
	91%

	11
	Школьная мастерская
	85%


  Сегодня в школе созданы материально-технические предпосылки для информатизации учебного процесса. Это одно из приоритетных направлений его развития, которая осуществляется в рамках программы информатизации Республики Татарстан.

  В образовательном процессе широко используются возможности международной информационной сети «Интернет». Имеются современные научно-методические материалы, аудио- и видеосредства, богатая медиотека.

	№
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования

	1
	Информатика 
	кабинет информатики:  компьютеры (29 шт),  сканер, принтер (3 шт), музыкальный центр, DVDпроигрыватель, DVD караоке система, усилители, видеокамера, цифровой фотоаппарат, набор таблиц и плакатов


Учащиеся  школы с младших классов приобщаются к труду. Силами учащихся и учителей на пришкольном участке школы ежегодно выращивается необходимые для круглогодичного обеспечения питания учащихся овощи и фрукты. Учебно-опытный участок составляет 1,8 га.
Характеристика социального статуса семей учащихся.

Сведения о семейном положении
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Характеристика социума.

  Школа расположена в селе Большие Ковали, где также имеются Дом культуры, детский сад, сельская администрация, административное здание ООО «Чулпан»,2 торговые точки, научная лаборатория Природно-почвенного заказника «Чулпан».

Социальный статус родителей
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Уровень обученности учащихся.

Качество знаний и успеваемость

	№ п/п
	классы
	2011-2012 уч. г


	2012-2013
	2013-2014

	
	
	качество знаний


	успеваемость
	качество знаний


	успеваемость
	качество знаний


	успеваемость

	1
	второй
	0%
	100%
	66,6%
	100%
	42,9%
	100%

	2
	третий
	80%
	100%
	0%
	100%
	33,3%
	100%

	3
	четвертый
	71,4%
	100%
	66,6%
	100%
	0%
	100%

	4
	пятый
	87,5%
	100%
	71,4%
	100%
	80%
	100%

	5
	шестой
	100%
	100%
	87,5%
	100%
	37,5%
	100%

	6
	седьмой
	70%
	100%
	100%
	100%
	80%
	100%

	7
	восьмой
	46%
	100%
	63,6%
	100%
	100%
	100%

	8
	девятый
	44%
	100%
	45%
	100%
	60%
	100%


Соотношение годовых оценок, полученных выпускниками по предметам

 за 3 предыдущих учебных года.

Начальная школа

	Перечень предметов
	Распределение годовых оценок (по количеству и баллам), полученных учащимися  4 класса по каждому предмету, в конце каждого учебного года (в %)

	По учебному
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	2013/2014 уч.год

	Плану, подлежащих аттестации (в конце уч.года)
	Не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»

	Предметы базового цикла (уровня изучения): 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика

Русский язык

Татарский язык

Чтение

Окруж. Мир

Музыка

ИЗО

Физкультура

Технология

ОБЖ

Информатика
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

12,5%

12,5%

-

-

-

-

-

-

-

-


	100%

87,5%

87,5%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	28,6%

28,6%

28,6%

14,3%

14,3%

-

14,3%

-

-

14,3%

14,3%
	71,4%

71,4%

71,4%

85,7%

85,7%

100%

85,7%

100%

100%

85,7%

85,7%
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	33,4%

33,4%

16,7%

-

-

-

-

-

-

-

-


	66,8%

66,8%

83,5%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%


Основная школа

	Перечень предметов
	Распределение итоговых оценок (по количеству и баллам), полученных выпускниками 9 классов по предметам, включенным в аттестаты об основном общем образовании (в %) 

	включенных
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	2013/2014 уч.год

	в аттестат за курс основной школы
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»

	Предметы базового цикла (уровня изучения): 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Татарский язык

Татарская литер.

Русский язык

Русская литер.

Алгебра

Геометрия

История 

Обществознание

История Татарстана

География

Биология

Физика

Химия

Физич. культура

ОБЖ

Технология

Черчение 
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	46,2%

46,2%

46,2%

38,5%

46,2%

46,2%

46,2%

46,2%

46,2%

46,2%

46,2%

46,2%

46,2%

-

-

-

46,2%
	53,8%

53,8%

53,8%

61,5%

53,8%

53,8%

53,8%

53,8%

53,8%

53,8%

53,8%

53,8%

53,8%

100%

100%

100%

53,8%
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	55,5%

22,2%

33,3%

-

44,4%

33,3%

11,1%

11,1%

11,1%

33,3%

22,2%

44,4%

22,2%

-

-

-

-
	44,5%

77,8%

66,7%

100%

55,6%

66,7%

88,9%

88,9%

88,9%

66,7%

77,8%

55,6%

77,8%

100%

100%

100%

100%
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	54,6%

27,3%

54,6%

27,3%

45,5%

45,5%

27,3%

36,4%

27,3%

54,6%

36,4%

54,6%

45,5%

-

-

-

54,6%
	45,4%

72,7%

45,4%

72,7%

54,5%

54,5%

72,7%

63,7%

72,7%

45,4%

63,7%

45,4%

54,5%

100%

100%

100%

45,4%


Средняя (полная) школа

	Перечень предметов
	Распределение итоговых оценок (по количеству и баллам), полученных выпускниками 11 (12)  классов по предметам, вошедшим в аттестаты о среднем (полном) общем образовании  (в %) 

	Включенных
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	2013/2014 уч.год

	в аттестат за курс средней школы
	Не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»
	не атт.
	«2»
	«3»
	«4» и «5»

	Предметы базового цикла (уровня изучения): 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Татарский язык

Татарская литература.

Русский язык

Русская литература

Алгебра

Геометрия

История 

Обществознание

История Татарстана

Биология

Физика

Химия

Физич. культура

ОБЖ

Технология


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	33,3%

-

33,3%

-

44,4%

44,4%

-

-

11,1%

-

11,1%

11,1%

-

-
	77,7%

100%

77,7%

100%

55,5%

55,5%

100%

100%

88,8%

100%

88,8%

88,8%

100%

100%

100%


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	42,6%

35,5%

42,6%

35,5%

28,4%

35,5%

35,5%

28,4%

35,5%

28,4%

49,7%

42,6%

-

21,3%

-


	56,8%

63,9%

56,8%

63,9%

71%

63,9%

63,9%

71%

63,9%

71%

49,7%

56,8%

100%

49,7%

100%


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	30,2%

6,6%

40,2%

33,2%

40,2%

40,2%

33,2%

-

33,2%

41,5%

41,5%

49,8%

-

-

-


	69,8%

93,4%

100%

100%

100%


Поступление в вузы.
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Внеурочная воспитательная работа.

  Для развития творческих способностей детей в школе работают  кружки по интересам, спортивные секции.

	№№
	Наименование кружка
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	 1
2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Английский с удовольст.
Волейбол

Юный эколог
Занимательная грамм.
Искусство владеть сл.
Основы лидерства
Юный математик
Юный программист

Юный спасатель
ОФП


	15

15

15

15

15

15

15

15


	15

15

15

15

15

15

15

15
	14
15

15

15

15

15

15

15

6

15


  Силами учащихся создан краеведчесий музей, который приобщает подрастающее поколение к культурному наследию родного края, прививает учащимся навыки научно-исследовательской и поисковой деятельности. Учащимися собрано около 500 экспонатов по истории и культуре родного края.

  Огромную роль в воспитательной работе играет школьное самоуправление. В нашей школе органом самоуправления являются министерства, возглавляемые старшеклассниками. У нас также функционирует детская организация «Содружество». Члены этих органов принимают активное участие во всех школьных, районных и республиканских мероприятиях и конкурсах.

  Коллектив школы большое внимание уделяет и духовному воспитанию учащихся. В школе стало традицией проведение таких национальных праздников как «Науруз», «Карга боткасы», «Нардуган», «Сюмбуля», «Каз эмэсе», «Аулак эй», «Сабантуй» и др. Проводимые в первой декаде февраля встреча выпускников, окончивших школу 25 лет тому назад тоже уже превратилась в красивую традицию.
Здоровье детей.

На сегодняшний день в школе остро стоит проблема сохранения здоровья учащихся. Важным фактором в оценке степени и качества обученности становится состояние здоровья школьника. Установление гармоничной связи  между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебного процесса, т.е. осуществлению комплексного подхода к проблеме и имеет прямое отношение к обучению. 

Перед школой стоит задача создания условий для сохранения здоровья учащихся, т.е. создания механизма формирования здоровьесберегающей среды школы. 

С целью сохранения здоровья учащихся, формирования у них ценностей здоровья и здорового образа жизни в школе действует программа «Здоровье». С 2001 года школа удостоена квалификационной категории «Школа, содействующая здоровью бронзового уровня».
Сведения об учащихся, отнесенных к различным группам здоровья.
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Количество больных.
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Организация горячего питания.

    В школе организовано горячее питание в сумме =10,00 рублей. 6,40 копеек за счет социального страхования, а 6,30 за счет собственной продукции. Так что учащиеся пользуются бесплатным обедом.

Успехи и достижения школы.

Олимпиады:
2013-2014 уч год

I место по татарскому языку и литературе в районе и участник республиканской олимпиады Абдрахманова Илюза – ученица 10 класса.

2013-2014 уч.год.

II место по русскому языку в районе Низамова Илюза – ученица 9 кл.

I место Спартакиада среди работников организаций и предприятий Высокогорского района «На лучшую физическую подготовку»: Забиров А.Н.

                                                                                        Насыбуллин З.З.

                                                                                        Алимкулова Г.Ф.

I место Биатлон в рамках проведения месячника оборонно-массовой работы:
Забиров Н.А.

Насыбуллин З.З.

Фаряхова Венера – ученица 10 класса

III место Республиканский конкурс плакатов «Миру-мир»

Конкурс кадетских классов 2 место по району –кл.рук .Насыбуллин З.З.

«Строевая подготовка» - 2 место по району – кл.рук. Насыбуллин З.З.

Спартакиада среди работников образования – Насыбуллин З.З. - благодарственное письмо
Республиканский конкурс детского творчества «Место подвига – Афганистан» - Насыбуллина Э.Ф.

Республиканский конкурс «Инициативный день Лидера» -сертификат
Конкурс рисунков « И туган тел..» - 3 место ,грамота

«Зирэк тиен»  - 3 место

Конкурс рисунков по пожарной безопасности « Огонь и люди» 1,2 места – Сафина Г.Х.

Конкурс «Лучшее МО -2013года» районный конкурс по материалам МО - Идрисова Х.Ш. –Победитель среди учителей начальных классов
Конкурс рисунков на природоохранную тему  1 место- Идрисова Х.Ш.

района.

  Также учащиеся школы являются неоднократными призерами районных и республиканских спортивных соревнований.

Конкурс « Виктория» Галиуллина Гульчачак – 3 место, рук.Галиуллина Г.И.

Биатлон – 1 место по району

Конкурс рисунков «Снеговик» 1 место по району- Газизова Гульназ,рук. Идрисова Х.Ш.

Грант «Лучший учитель ИКТ» - Забирова Д.М.
Грант « Наш лучший учитель» - Хасанова Г.И.

Грант « Наш лучший директор» - Забиров Н.А.

Грант «Школа после уроков» -  школа-победитель

  Коллектив Большековалинской средней общеобразовательной школы хранит лучшие традиции образовательного учреждения и преумножает их. Мы гордимся своей школой, успехами и достижениями наших учащихся и выпускников.

  Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности своей работы.
РАЗДЕЛ  III. Аналитико – прогностическое  обоснование.

           Диагностические исследования позволили выявить ряд положительных моментов в воспитании школьников. Это, прежде всего, позитивное влияние мероприятий, связанных с краеведческой и поисковой работой в школе. Познание своих корней, забота о малой Родине, об улучшении окружающей среды дает возможность для роста самосознания учащихся, для формирования их ценностных ориентиров.

           Таким образом, "неблагоприятная" атмосфера жизни ставит перед школой задачу - создание условий для становления гражданина своего Отечества, человека, бережно относящегося к окружающему миру, понимающего его ценность и делает очевидным поиск новой модели школы, которая могла бы позитивно влиять на социум. Такой моделью мы считаем сельскую школу, работа которой направлена на личностно-ориентированное обучение.

  Актуальность выбранного направления развития школы, как личностно-ориентированной, диктуется:

1. наличием в школе многолетнего опыта по духовно-нравственному воспитанию и образованию школьников;

2. экологической ситуацией в микрорайоне и особым статусом территории, где расположена школа, а также состоянием здоровья учащихся школы;

3. требованиями социума:

· формировать образовательную среду школы, как совокупность социальных, культурных и психологических условий, обеспечивающих успех становления личности школьника и позитивно влияющую на микросоциум;

· воспитание здорового, физически и нравственно развитого, любящего и знающего свой край гражданина, живущего в гармонии с природой и обществом, умеющего трудиться на земле;

· развитие демократических основ управления школой.

  Необходимость разработки данной Программы развития  школы  также определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов

1. Анализ  внешних  факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

-         четырехлетняя начальная школа;

-         относительная завершенность общего образования в основной школе;

-   возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

· нивелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

· сохраняется чисто формальная ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

·  слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

· недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе - ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

· создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

На основе изучения социума школы, учитывая, что в селе нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

2.  Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

-         достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-         односменность режима работы;

-         система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-          формирования ученического самоуправления;

-         система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

-         соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

·      гражданско-нравственная направленность воспитательной системы. 

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень, где  в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

-         слабая подготовленность педколлектива к инновационным процессам;

-         недостаточная материально – техническая база;

-         снижение творческой активности учащихся;

-     низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе;

  Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".

 Организация учебно-воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2.Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

РАЗДЕЛ   IV. Концепция развития школы, направленная на личностно-ориентированное обучение и воспитание в условиях сельской школы.

  1. Характеристика требований социума к образовательным услугам школы.

  Концепция отражает новый этап в развитии школы. Существует острая потребность в образовательных учреждениях на селе, которые способны бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности и любовь и уважение к прошлому своей страны, своих предков. Но наряду с этим одной из главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и родителей через повышение качества образования. Поэтому обозначились определенные требования социума:

1. К содержанию образования:
· качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения;

· специфических личностных действий - рефлексии, избирательности, жизненного  самоопределения.

2. К результатам образования:
· обеспечение получения среднего (полного) образования, направленного на профессиональное самоопределение;

· воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способной к преобразованию продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

3. К технологиям обучения и воспитания:
· технологии личностно-ориентированного обучения и воспитания, в том числе здоровьесберегающие и информационные.

2. Краткая аннотация концепции школы.
В процессе реализации программы деятельности  школы предполагается развитие нескольких инновационных направлений педагогической работы, объединенных приоритетами:

- личность участников образовательного процесса (учителя и обучающиеся), её самоценность;

- гуманизм – как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе; интеграция – нетрадиционная система обучения как средство интенсификации учебного процесса осуществление деятельностного подхода в обучении учащихся;

- дифференциация, рассчитанная на разноуровневый подход к обучению школьников.

Модель школы, сориентированная на развитие творческого потенциала учителя, для реализации личностно - ориентированного обучения и воспитания, основными направлениями которой являются гуманизация образовательных программ за счет введения курсов школьного компонента, новых технологических подходов и инновационных моделей обучения, видов деятельности: учитель- ученик.
     3. Актуальность  проблемы
Проблема развития личностно ориентированного обучения и воспитания в условиях сельской малокомплектной школы является наиважнейшей.

Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности обучающегося, признание её ценности и необходимости для современного общества, мы, прежде всего, должны помнить, что она формируется личностью самого учителя. Поэтому необходимо создать все условия для роста профессионального мастерства учителя, оказать ему помощь в формировании профессионализма, в развитии творческого потенциала.

     Главное: только учитель-профессионал сможет воспитать высоконравственную личность. А в условиях сельской школы это практически единственная возможность. В школе созданы необходимые условия для повышения педагогического мастерства, имеется хороший потенциал, поэтому решение основных  концептуальных целей и задач является вполне достигаемым. 

При организации  образовательного процесса необходимо учитывать специфику сельского социума.

Социокультурная среда села более консервативна, чем в городе:

   - опыт общения детей ограничен численностью;

   - сельская школа, объединяя интеллигенцию, является образовательным и культурным центром, оказывает значительное влияние на формирование духовного облика жителей села;

          - на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребенка. Это сказывается на развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей;

          - ограничены возможности для самообразования и самостоятельного культурного роста: меньше фонды библиотек, кружков по интересам, мало СМИ. Сложнее попасть в театры, музеи. Этот фактор оказывает влияние не только на детей, но и на педагогов;

          - сельский школьник более приближен к природной среде. Это положительно влияет на формирование личности ребенка, но постепенно теряются традиции сельского жителя, самобытность языка

    -  малочисленность сельской школы затрудняет и ограничивает выбор форм и методов воспитания и обучения в коллективе;
           - ограничивается круг общения детей, развитие их коммуникативных умений, способности быстро ориентироваться в новой среде.

  Сегодня для сельской школы существует острая потребность в  объединении социокультурных  учреждений в единый комплекс, который способен бережно хранить нравственные ценности, растить в своих воспитанниках высокие духовные потребности, удовлетворять запросы общества: готовить российского делового человека-умельца, отличавшегося творчеством, предприимчивостью, крепкой духовной силой, высокими моральными качествами.

     4. Гипотеза.
     Мы считаем, что развитие школы с направленностью на личностно-ориентированное обучение и воспитание возможно только при наличии следующих условий:

· наряду с традиционными формами обучения необходимо широкое использование новых педагогических технологий, построенных на «коммуникативной» основе через общение и культуру;

·  введение интегрированных курсов способствующих развитию логического художественно – образного, творческого мышления учащихся;

·  введение  факультативных курсов и дисциплин, дающих возможность обучающимся  сориентироваться в  выборе будущей  профессии ;    

·  выявление и реализация путей и форм оказания педагогической помощи учащимся в профессиональном самоутверждении;

·  постоянное диагностирование результатов работы школы, её прогнозирование, корректировка.

·  создание  социокультурного комплекса.

· Совершенствование ученического самоуправления.                                                                             

  5. Цели.
1.Реализация системы образовательных (в том числе и дополнительных) услуг с учетом профессионального самоуправления личности каждого школьника.

2. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и всеми социально – просветительскими учреждениями на селе, через создание социокультурного комплекса.

3. Воспитание гражданина, способного и желающего трудиться, умеющего ориентироваться в новых экономических условиях.

4.Создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность  каждого ребенка.

5.Формирование нового сознания, ориентированного на умение при любых условиях сохранять уважение и любовь к Отчизне, родному краю.  Защищать, охранять, преумножать ее достояние. 

   6. Задачи                                                                                                                                      

    1. Обеспечить всеми обучающимися требований образовательных стандартов                    государственного учебного плана. 
2. Сформировать у школьников целостное и гармоничное представления о ценностях материальной и духовной культуры, различных сферах искусства, экономической, правовой, политической, коммуникативной культуры, культуры быта и семейных отношений и др; 
3. Научить обучающихся умелому сочетанию деятельности в сельском хозяйстве с заботливым, бережным отношением к земле, родному краю, технике, окружающей природе как основе жизнедеятельности человека;

4. Сформировать экологическое сознание как внутренний регулятор  обучающихся  в окружающей природной среде;

5. Воспитать личность, способную к свободному выбору образа жизни и труду в соответствии с законами природы и интересами человека.

6. Привить  обучающимся навыки самоорганизации, воспитать в каждом ученике чувства «хозяина». 
 7.Создать  условия благоприятные для укрепления физического, нравственно-психического здоровья обучающихся школы. 

7. Ожидаемые  результат
Сформированная   творческая личность с развитыми  природными познавательными способностями и задатками, умеющая трудиться расчетливо, экономно, анализировать ситуацию, ставить цель, добиваться высокого качества труда, то есть способная жить, учиться и работать в новых социально-экономических условиях.
Модель выпускника начальной школы










Модель выпускника основной школы








РАЗДЕЛ  V. Совершенствование образовательного процесса и организация дополнительного образования в рамках реализации Программы развития школы.

  Для удовлетворения образовательных запросов обучающихся и их родителей в рамках реализации программы развития школы необходимо внести коррективы в учебно-воспитательную деятельность школы, в содержание учебного процесса, в систему внеурочной деятельности и расширить спектр взаимодействия с социально-культурными учреждениями села.

Учебный процесс.

1. Пересмотр содержания образования в следующих аспектах:

· усилить практическую направленность преподавания основных дисциплин (татарский язык, русский язык, математика, физика, химия и др.), приблизить их к реальной жизни, усилить воспитательный характер содержания предметов;

· ввести предметы дополнительного образования, обеспечивающие практическую подготовку детей к жизни и общению с людьми;

· изменить содержание трудового обучения с учетом запросов родителей и детей, ввести курсы подготовки детей к ведению домашнего хозяйства.

2. Корректировка учебных планов и структуры преподавания предметов:

· со второго класса ввести предмет информатика;

· начиная с 8-го класса ввести дополнительные занятия для углубленного изучения основных учебных предметов с учетом запросов учащихся и родителей (через факультативы);

· увеличить дополнительные занятия по физической культуре и  спорту для желающих.

3. Организация проведения уроков в нескольких классах (разновозрастных занятий): по физкультуре, труду, ОБЖ, музыке, т.е. по тем предметам по которым целесообразно проводить такие занятия, учитывая маленькую наполняемость классов.

4. Организация проведения уроков за пределами школы: на природе, в музее, библиотеке.

5. Проведение диагностического обследования обучающихся по определению уровней их развития и обучаемости, выявлению интересов, склонностей, способностей. Мониторинг.

6.  Изучение потребностей  обучающихся и родителей в организации  углубленного изучения    учебных предметов.

7.  Организация дифференцированного обучения, учитывая результаты диагностики.

8. Проведение  специальных занятий по профориентации  в курсе учебных предметов.  

 9.  Совершенствование методики проведения уроков:

· шире использовать в образовательном процессе здоровьесберегающие, информационные и технологии личностно ориентированного обучения;                                                                                   

· изучать мнение  обучающихся о значимости и эффективности используемых на уроке методов, средств и приемов;

· организовать индивидуальную работу (задания разной степени сложности, разный характер домашней работы, индивидуальные программы обучения) и т.д. 
· повысить творческий потенциал урока (выполнение творческих заданий использование нестандартных форм урока);

· проводить интегрированные, межпредметные, разновозрастные учебные занятия.
                                    Дошкольное образование и воспитание.

          Дошкольное образование и воспитание является первой ступенью, в которой осуществляется профессиональная педагогическая работа с подрастающим поколением. Фундаментальные качества формируются именно в первые годы жизни ребенка. Преемственность в работе школы и дошкольного образования должны обеспечивать личностное развитие ребенка, физическое и нравственное состояние, развивать основы экологических естественно – научных знаний, формирование творческого воображения, развитие коммуникативных качеств, речи ребенка.

         Для этого необходимо:

	
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Изучая передовой опыт района и республики, создать комплексную программу преемственности школы с д/у, с поэтапным отслеживанием развития ребенка по всем направлениям (физическое, умственное, психологическое и т.д.)
	постоянно
	Зам. по УВР 

Насыбуллина Н.Н.

	2. 
	Внести коррективы и элементы усовершенствования в  «Индивидуальную карту ребенка».         
	регулярно
	зам. по ВР 

Низамова А.Н.

	3. 
	Создать программу обучения детей, не посещающих д/у, для подготовки их к школе.
	Сентябрь 2015г.
	Руководитель ШМО Галиуллина Г.И..

	4. 
	Организовать работу клуба молодых родителей с психолого–педагогической консультацией  специалистов.
	С 2015г. регулярно
	зам. по ВР 

Низамова А.Н.


Начальное  общее образование
Развитие начальной школы предполагается в следующих направлениях:                                                   

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Апробация   альтернативных программ по трудовому обучению;                                                                                   
	В 2015-2016 уч.г.
	Руководитель ШМО Идрисова Х.Ш.

	2
	Переход на работу по авторской программе по музыке;                                                                
	В 2015-2016 уч. г.
	Галиуллина Г.И.

	3
	 В преподавания чтения главный упор концентрировать на развитие наблюдательности, склонности к размышлению, сопереживанию, одновременно прививая любовь и интерес к слову, к чтению, к творческому мышлению. 
	регулярно
	Руководитель ШМО Идрисова Х.Ш.

	4
	 Введение  интегрированного    курса « Мир вокруг нас» по редакцией А,А,Плешакова с экологической направленностью, что помогает формировать современную экологическую ориентированную картину мира, воспитывает чувства уважения к своему природному и социальному окружению. 
	В 2014-2015 уч. г.
	Сафина Г.Х.


  Начальное  общее образование создает условия для проявления способностей и развития интересов детей, формирует у них чувство собственного  достоинства.

  В этот период особое внимание уделяется проблеме эмоционального развития.

  Основные задачами в сфере обучения на 1 ступени являются:

· обеспечение овладения детьми устойчивой речью и математической грамотностью;

· формирование прочных навыков учебной деятельности. Развитие познавательной деятельности.

· самой главной задачей начальной школы является формирование у ученика умение учиться и умение учиться преодолевать трудности.

                Основное общее  образование
 Одним из приоритетных   направлений в  образовательном процессе обучающихся  II  ступени является утверждение стойкой жизненной позиции. Работа строится на самокритичности, требовательности к себе, ответственности, самостоятельности.

Индивидуальность складывается под влиянием нравственного отношения к миру и себе. Показателем личностных качеств этого периода является самооценка.

 Обучение на II ступени призвано создать условия развития этих качеств.

Базой для этого является творческая деятельность на уроке и в системе дополнительного образования через факультативные и индивидуальные занятия.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	  Родной язык и русский язык  составляют духовный стержень личности, её культурную и нравственную основу, для этого необходимо:

       - основной упор делать на работу по анализу текста, вырабатывать навык самостоятельного исследования  через творческие работы, олимпиады,  факультативные курсы по языку и литературе.
	С 2015 г.    регулярно
	Руководитель ШМО 

Хасанова И.И.

	2


	   Для систематизации и расширения  знаний следует:                                    

- организовать работу по учебникам   по курсу физика;                                                                                                                 

- осуществить переход  на программы под редакцией Руцидец по химии;

- шире использовать в образовательном процессе  информационные технологии, современное оборудование и технические средства обучения.  
	с 2015г.

с 2015 г.

с 2015 г.


	Хасанова Г.И.

Абдрахманова Г.И
Администрация

	3
	 В преподавании физической культуры ввести элементы работы над укреплением своего здоровья, расширением практических умений по оказанию первой доврачебной помощи. 
	с 2015 г.

постоянно
	Забиров Н.А.

	4
	 Необходимо  использовать интегрированные уроки музыки, ИЗО, литературы.
	с 2015 г.

постоянно
	администрация


Внеурочная деятельность.

	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Способствовать созданию и укреплению национальных и местных традиций, обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего села. С этой целью целесообразно создание на базе школы социокультурного комплекса, который будет способствовать организованному проведению совместных праздников  с участием взрослых и детей, расширение краеведческой работы  и др. Напримертакие праздники, как:

«Науруз»

«Карга боткасы»

«Сабантуй»

«Сумбуля»

«Каз омэсе»

«Аулак ой» 

и другие.
	С 2015г

Регулярно

Март

Март 

Июнь

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 


	администрация

	2
	Проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании творческих объединений, кружков, секций.
	Регулярно
	администрация

	3
	Привлекать родителей, творческих людей села для    организации клубных объединений с учащимися, творческих коллективов взрослых и детей.
	Постоянно
	администрация

	4
	Проводить мероприятия, способствующие:

-  жизненному «закаливанию» детей (экономические игры);

-  развитию умений находить выход в сложных ситуациях;

-  самопознанию и пробе своих сил в разных видах деятельности.


	Регулярно
	Забиров Н.А.

	5
	Создавать ситуации выбора для изучения педагогами интересов и потребностей учащихся, а также для осознания детьми своих возможностей: выбор предмета, занятия, общения, а также своего ролевого участия на содержательном, организаторском, коммуникативном уровнях.
	Регулярно
	Зам. по УВР      Насыбуллина Н.Н.

	6
	Организовать подготовку к сознательному выбору профессии  (самотестирование, создание ситуаций, профессиональных проб, включение в производственный труд 
	ежегодно
	Зам. по УВР 

Насыбуллина Н.Н.

	7
	Развивать самоуправление в ученическом коллективе: создание совета  старшеклассников, советы дел, использование методики чередования поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной  деятельности. Работать над созданием  детской  общественной организации.
	постоянно
	Зам. по ВР 

Низамова А.Н.


Расширение связей с окружающим миром, преодоление дефицита общения  сельских школьников в  рамках образовательного процесса.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	 Совершенствовать   формы организации образовательного процесса:

- проведение уроков, учебных занятий старшими учащимися для младших

- проведение разновозрастных уроков с интенсивным общением (работа в парах, группах, защита проектов, организация игровых занятий, соревнований,творческих отчетов и театрализованных представлений, диспутов, обсуждений, выполнение творческих заданий);

- выполнение творческих исследовательских заданий с привлечением родителей, жителей села, специалистов сельского хозяйства.
	С 2015г. регулярно
	Зам. по УВР

Насыбуллина Н.Н.

	2
	.  Привлекать  специалистов для проведения учебных занятий: работников культурно-просветительских учреждений (СДК, библиотека).
	постоянно
	Зам. по УВР

Насыбуллина Н.Н.

	3
	                                                                                     Привлекать специалистов  сельского хозяйства, местных учреждений (клуба, медпункта и т.д.), родителей, местных жителей для организации   внеурочной деятельности  и  занятий и объединений по интересам: экскурсии,   кружки , клубы, объединения .
	постоянно
	Зам. по ВР Низамова А.Н.

	4.  
	Организовать совместную внеурочную деятельность детей разного возраста:

· проведение общешкольных дел;

· создание разновозрастных временных и постоянных объединений для повседневной работы и проведения общешкольных дел;

· организация клубов общения.
	регулярно
	ЗДВР  Низамова А.Н,


Взаимодействие с культурно – просветительными

учреждениям  города Казани и Высокогорского района

	
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Организовывать   посещение музеев.
	Регулярно
	Шакиров И.Х.

	2. 
	Привлекать  работников  районного музея к организации творческих встреч с учащимися.
	регулярно
	администрация

	3. 
	Проводить уроки, нетрадиционные занятия и внеклассные мероприятия на базе музеев (исторического, краеведческого, художественного и др.)
	Май 

Ноябрь 

Февраль 
	Насыбуллин З.З..

	4. 
	Организовать выставки работ местных художников и встречи с ними.
	Март 
	Низамова  А.Н.

	5. 
	Проводить в школах нетрадиционные уроки ,занятия с участием работников музеев.
	Ежегодно 18 мая
	администрация

	6.  
	Продолжить  работу над оформлением школьного историко-краеведческого музея.
	Постоянно
	Насыбуллин З.З.


Семья и школа.

Взаимодействие школы и социума

	
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные 

	1. 
	Выявить возможности участия родителей в организации учебной и внеучебной (беседы, анкетирование, коллективное обсуждение, создание нестандартных ситуаций и т.п.)
	постоянно
	Зам по УВР Насыбуллина Н.Н.

	2. 
	Определить способы стимулирования  родителей в организации жизнедеятельности школы (объявление благодарности через средства массовой информации, в районной и местной газетах, информационных листах).
	поянност
	Директор школы Забиров Н.А.

	3. 
	Изучать мнение родителей об организации  образовательного процесса и деятельности школы.
	регулярно
	администрация

	4. 
	Определить заказ родителей по обучению детей и их индивидуальному развитию.
	С 2015года

постоянно
	администрация

	5. 
	Формировать у детей уважительное и заботливое отношение к родителям:

  - поздравления с праздниками, днем рождения;

  - написание сочинений, тематика которых связана с рассказом о близких;

  - знакомство с профессиями родителей, творческие встречи с родителями, рассказывающие об их достижениях, увлечениях;

 - организация выставок труда родителей;
	постоянно
	Зам. по ВР Низамова А.Н.,учителя-предметники


	6.
	Проводить работу с родителями по созданию благоприятной атмосферы в семье для воспитания ребенка:

 - расширение информации о делах ребенка в школе;

 - знакомство родителей с семейными традициями, праздниками;

 - проведение встреч, родительских

 собраний, где дети показывают свои умения, способности

  - подготовка родителями сюрпризов для своих детей к важнейшим событиям школьной жизни, дню рождения
	постоянно
	Зам. по ВР Низамова А.Н. и классные руководители

	 7.         
	Организовать совместную деятельность родителей и детей во внеурочное время:

   - проведение совместных общешкольных дел (праздники, семейные конкурсы: «День именинника», интеллектуальные игры, посиделки, вечера, трудовые дела, турпоходы, спортивные соревнования и т.п.);

    - проведение дней семейного отдыха;

    - выставка семейных творческих работ;

    - выполнение семейных творческих заданий при подготовке мероприятий и уроков;

    - творческие отчеты учащихся перед родителями.
	постоянно
	Зам. по ВР Низамова А.Н.

	8
	Привлекать родителей к организации учебной и внеурочной деятельности:  

        - проведение дня открытых дверей (по итогам учебной деятельности);

        - проведение уроков – отчетов, общественных смотров знаний с участием родителей;

        - участие в предметных неделях, днях творчества и выбора;

        - участие в нетрадиционных уроках (игровых, уроках – путешествиях и т.п.);

        - участие родителей в изготовлении наглядных пособий, поделок к уроку.                                                        
        - проведение экскурсий на предприятия, учреждения села;

        - помощь в организации выездных экскурсий и культурных мероприятий.
	Каждый год

Май

Май

По графику

Регулярно

Регулярно

Сентябрь, январь, май

Май-июнь
	администрация

	9
	Привлечь родителей к улучшению материальной базы школ.
	постоянно
	администрация

	10
	Организовать повышение общей и педагогической культуры родителей, через проведение родительского лектория, используя активные формы работы с родителями, учитывая их «заказ».
	регулярно
	администрация

	11
	Развивать самоуправление родителей в школе, активизировать работу  совета школы.
	постоянно
	администрация


Школа и дом культуры

	
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Организовать клубы, студии, кружки на базе Дома культуры.
	С 2015 г.
	Гайфуллина Л.Ф.

	2
	Проводить конкурсы, смотры учащихся, семейные праздники.
	регулярно
	ЗДВР.

	3
	Привлекать специалистов Дома культуры для организации досуговой деятельности в школе.
	регулярно
	администрация


Школа и сельская  библиотека

	
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Проводить обзор поступления литературы для учащихся и педагогов.  
	Регулярно
	Галиева С.М.

	2. 
	Организовывать выставки к тематическим праздникам и событиям в школе и   на селе.
	Регулярно
	Зарипова А.Г

	3. 
	Проводить тематические вечера, литературные конкурсы, читательские конференции с участием родителей ,педагогов, работника библиотеки.
	Регулярно
	Зам. по ВР Низамова А.Н.


Школа и  сельский округ.
	
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Проводить совместную работу с родителями, неблагополучными семьями, трудными детьми
	постоянно
	Администрация и СМС

	2. 
	Организовать профилактическую работу  с привлечением органов милиции, ИПДН по предупреждению преступности, пьянства и наркомании среди подростков.
	Ежегодно в ноябре
	Администрация и участковый инспектор

	3. 
	Помогать в трудоустройстве выпускников школы и обучающихся в летний период.
	Ежегодно в июне
	администрация

	4. 
	Работать над созданием социокультурного комплекса.
	постоянно
	администрация


Школа и органы здравоохранения
	
	Мероприятия 


	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Обеспечить плановость, регулярность и своевременность проведения углубленных медицинских осмотров детей и подростков.
	Ежегодно в сентябре
	администрация

	2. 
	Разработать программу спортивно-оздоровительной работы ( программа « Здоровье»)   с учетом углубленной диагностики здоровья детей, проводить   анализ результата реализации этой программы.
	Сентябрь, ежегодно
	Руководитель ШМО Идрисова Х.Ш.

	3. 
	Создать специальные группы, требующие особой оздоровительной работы .(спец.медгруппы), вести учет детей , имеющих отклонения в здоровье , создавать им условия  во время образовательного процесса.
	С сенятября 2015 года постоянно
	Зам. по ВР     Низамова А.Н.

	4. 
	Организовать проведение занятий для школьников и их родителей работниками здравоохранения с целью пропаганды здорового образа жизни.
	Ежегодно в ноябре
	Шайхутдинова М.З.


Управление  процессом  реализации  Программы и контроль за ходом ее выполнения

	№ п/п
	Содержание  деятельности
	Сроки выполнения
	Принимаемый документ

	1
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.
	С 2015 г.
	Решение МО

	2
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.
	Август, каждый год
	Приказ по школе

	
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива
	Сентябрь каждый год 
	Приказ по школе

	
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей
	Ежегодно 
	Решение педсовета

	
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.
	Постоянно 
	Решение педсовета

	
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.
	Постоянно 
	Приказ по школе


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.

 Нормативно – правовое: 
· формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих план развития школы;

· при необходимости внесение изменений в Устав школы;

·  разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;
 Программно – методическое: 

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах, по выполнению государственных программ по предметам;

·  разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

· разработка календарно – тематических программ;

· разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

   Информационное: 

- информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.
  Мотивационное: 

· разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

· усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.
Кадровое: 

· обучение на курсах учителей;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· курсовая переподготовка учителей 
  Организационное:

· составить учебный план и расписание для работы;

· подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

  Материально – техническое: 

· провести ремонтные работы 

· организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

  Выполнение программы рассчитано на бюджетные средства, спонсорскую помощь, добровольные пожертвования и средства, полученные при участии в целевых программах регионального и федерального уровня

	Бюджетное финансирование
	Внебюджетное финансирование

	Финансирование осуществляется через централизованную бухгалтерию РОО. Бюджет складывается из бюджетных ассигнований, направляемых на заработную плату работников, питание обучающихся, приобретение оборудования, оплата коммунальных услуг. 
	Для регламентации этой деятельности создан Попечительский Совет. Данные о приходе и расходе денежных средств являются гласными. Основной источник внебюджетных средств – спонсорская помощь ООО «Чулпан». 


Для выполнения программы развития необходимы средства

	Оборудование,

 мероприятия
	Общая

сумма (руб)

	1. Приобретение учебно-методического комплекса и учебной литературы по экологии, краеведению, ОБЖ, валеологии.
	

	2. Пополнение видеотеки школы по  истории, валеологии, экологии, краеведению, литературе.
	

	3. Приобретение туристского оборудования и снаряжения:

· спальные мешки;

· палатки;

· тент;

· коврики туристические;

· спальные мешки;

· система страховки (верх, низ);

· веревки туристические;

· туристические шатры.
	

	4. Приобретение  спортивного оборудования:

· сетки футбольные;

· мячи волейбольные;

· мячи баскетбольные;

· мячи футбольные;

· мячи резиновые;

· маты спортивные;

· модули;

· тренажеры;

· скакалки;

· обручи.
	

	5. Полевые лаборатории.
	

	6. Сельскохозяйственный инвентарь и посевной материал для учебно-опытного участка.
	

	7. Организация летней оздоровительной работы учащихся.
	

	9. Приобретение компьютерной техники.
	

	11. Приобретение медиотеки и мультимедийного проектора.
	

	12. Приобретение компьютерных столов для кабинета информатики.
	

	13. Приобретение оборудования, кухонного инвентаря и посуды для школьной столовой.
	

	15. Приобретение школьной мебели.
	

	16. Приобретение стационарных стендов.
	

	18. Комнатное озеленение школы.
	

	19. Оборудование полосы препятствий на стадионе.
	

	20. Строительство канализационной системы школы.
	

	21. Замена электропроводки в школе.
	

	22. Косметический ремонт школьных помещений, спортзала.
	

	ИТОГО:
	


Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы.

Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, педсоветом школы:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета










Нравственные качества


1. Понятие чести и достоинства.


2. Выдержка.


3.Умение жить в коллективе.


4. Взаимопонимание и взаимовыручка





Выпускник начальной школы





Гражданские качества


1. Знать свои права и обязанности.


2. Чувствовать свой долг и ответственность перед семьей и школой.


3. Осознавать свои поступки.


4. Патриотизм


5. Правдоподобие.
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Интеллектуальные 


способности


1. Сформированный запас знаний, умений и навыков.


2. Использование знаний, умений и навыков на практике.


3. Понимание, что учеба – это труд.





Общая культура.


1. Приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям.


2. Чувство прекрасного.


3. Внешний опрятный вид.





Гражданские качества


1. Знание своих  прав и обязанностей.


2. Любовь к родному селу, республике, стране.


3. Любовь к природе ее охрана..


4. Уважение к народным традициям.


5. Иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений








Нравственные качества


1. Доброта.


2. Милосердие.


3.Взаимовыручка..


4. Честность.


5.Порядочность.


6.Понимание другого человека.


6. Уважение к старшим.


7. Здоровый образ жизни.


8. Уважительное отношение к чужому труду.


9. Гуманизм.


10. Любовь к своей школе, селу, Родине





Выпускник основной школы





Интеллектуальные 


способности


1. Стремление к познанию.


2.Расширение своего кругозора.


3. Умение анализировать.


4. Самостоятельность мышления.


5. Любознательность.


6. Способность к самообразованию.





Общая культура.


1. Культура поведения..


2. Приобретение навыков этикета.


3.Приобщение к художественным ценностям.


4.Знание норм морали.


5. Уважительное отношение к прошлому.
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